
Vederlagsrapport for direktion og bestyrelse   
I henhold til § 107, stk. 5 og 6, i lov nr. 1155 af 08.06.2021 om fondsmæglerselskaber og 
investeringsservice og -aktiviteter med senere ændringer, skal YardHouse Capital Group 
Fondsmæglerselskab A/S offentliggøre det samlede vederlag for hvert enkelt medlem af 
bestyrelsen og direktionen. For regnskabsåret 2024 fordeler vederlaget sig således:   
  
Allan Fischer, Bestyrelsesformand   
  
35.000 DKK  
  
Kim Frimer, Bestyrelsesmedlem   
  
35.000 DKK  
  
Nikolaj Klein, Bestyrelsesmedlem   
  
35.000 DKK  
  
Martin Rex Empacher, Administrerende direktør   
  
1.260.000 DKK  
  
Ovenstående vederlag er baseret på den samlede aflønning til direktion og bestyrelsen.   
Bestyrelsen, ønsker, at YardHouse ledelse og væsentlige risikotagere honoreres på en måde, 
der sikrer, at Selskabets forretningsmæssige og strategiske mål understøttes bedst muligt. 
Lønnen til Selskabets ledelse fastsættes derfor på baggrund af resultater og indsats målt i 
forhold til Selskabets forretningsmæssige og strategiske mål.  
   
Lønpolitikken skal være med til at sikre overensstemmelse med og fremme af en sund og 
effektiv risikostyring, som ikke tilskynder til overdreven risikotagning. Dette gør Lønpolitikken 
bl.a. ved at fastlægge Selskabets retningslinjer for variabel aflønning. Dette forhold sikrer også, 
at Selskabets mulighed for at styrke sit kapitalgrundlag ikke udhules.   
  
Lønpolitikken skal være med til at sikre, at Selskabet til stadighed formår at rekruttere og 
fastholde en kompetent og ansvarlig ledelse af Selskabet samt de rette, kompetente 
medarbejdere.   
  
Bestyrelsen påser, at aflønningen til direktionen er i overensstemmelse med de overordnede 
mål, som de er beskrevet i lønpolitikken, ligesom bestyrelsens aflønning godkendes af 
generalforsamlingen for indeværende regnskabsår.   
  
YardHouse Capital Group Fondsmæglerselskab A/S  
Knud Kristensens Gade 47, 2300 København S, Danmark  
CVR 40 99 74 90  
TLF +45 31 64 07 30    
https://yardhousecapitalgroup.com/compliance/  
 


